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Sveikinimo zodis

Brangi bendruomene, studentai, VDU Studenty parlamento nariai,

Sie metai buvo ypatingi — ne tik dél pasiekimy, bet ir dél Zmoniy, su kuriais turéjau
galimybe dirbti. Praéjo antroji ir paskutiné mano kadencija kaip Vytauto Didziojo
universiteto Studenty atstovybés prezidentés, todél | Sig akimirkg zvelgiu su dideliu
dékingumu.

Per §j laikotarpj masy organizacija augo ir stipréjo, o svarbiausia — iSliko tikru
studenty balsu universitete. Mes nebijojome kelti klausimy vieSai, spresti problemas
ir ieSkoti geriausiy sprendimy, o komandos déka buvo jgyvendintos svarbios
iniciatyvos, kurios prisidéjo prie studenty gerovés, akademinio sgziningumo
skatinimo ir aktyvesnés bendruomenés karimo. Kartu mes ne tik gynéme studenty
teises, bet ir kiréme galimybes augti, tobuléti ir atrasti savo vietg studijy kelyje.
Sunkumai, padarytos klaidos bei iSSUkiai, su kuriais susiduréme mety eigoje, tik
prisidéjo prie stiprybés ir vienybés, kurig jau€iame dabar.

Kiekvienas i$ jusy prisidéjo prie to, kad S$i organizacija buty gyva, stipri ir
reikSminga. Dékoju visiems, su kuriais teko dirbti, diskutuoti, spresti i8Sukius ir
svajoti apie geresnj rytojy — be jasy Sis kelias neblty buves toks prasmingas. Nors
Si kelioné man asmeniskai baigiasi, tikiu, kad Studenty atstovybé ir toliau iSliks
stipri, dinamiska ir visad pasirengusi veikti. Perduodama vairg basimam prezidentui
linkiu, kad kelionés eigoje nepamirsSty to, kas svarbiausia — studenty. Stiprinkite
bendruomene, nebijokite priimti sunkiai priimamy sprendimy, bendradarbiaukite su
musy Alma Mater, aktyviai jsitraukite
i LSS veiklg bei nepamirskite
tarptautiSkumo. Kiekvienas i$ jusy
kuriate pokytj ir tik nuo jasy priklauso
kokia bendruomené gyvuos ateityje.

Vivat VDU! Vivat VDU SA!

VDU Studenty atstovybés prezidenté
Emilija Drabuzinskaité




Organizacijos tikslai

Veiklos ataskaita teikiama pagal VDU SA veiklos plano, parengto 2024—2025 m.,
strategines kryptis, tikslus ir uzdavinius. Ataskaitoje nurodomos ir papildomos
veiklos bei iniciatyvos, kurios buvo jgyvendintos, taCiau nenumatytos veiklos plane.

VDU SA TIKSLAI:

Atstovauti VDU studentams, ginti jy teises bei interesus VDU ir uz jo riby;
Rapintis VDU studenty akademine, socialine bei kultirine gerove;

Skatinti akademinés bendruomenés pilietinj sgmoningumg bei prisidéti
prie nacionalinés kultiros, jmoingosios vertybés ir tradicijy puoseléjimo;
Prisidéti prie VDU bendruomenés intelektualinio potencialo kdrimo bei
plétojimo.

VDU SA vizija — tapti lyderiaujanCia, studentus vienijan€ia nevyriausybine
organizacija Lietuvoje bei patraukliausia studenty savivalda savo nariams ir
partneriams.

VDU SA misija — atstovauti VDU studentams vietiniame, nacionaliniame ir
tarptautiniame lygmenyse bei siekti visapusiskos jy gerovés.




Struktura ir
komanda

Vytauto Didziojo universiteto Studenty atstovybés struktira:

Studenty parlamentas — aukScCiausias Studenty atstovybes valdymo organas.
Prezidentas — vienasmenis valdymo organas, atsakingas uz organizacijos
veikly jgyvendinima.

Valdyba - strateginis atstovybeés valdymo organas, kuriame yra sprendziami
svarbiausi dalykai, kurie susije su VDU SA strategija, veiklos gairemis,
finansais ir kitais dalykais.

Revizijos komisija — kontroles organas, vykdantis organizacijos ir jos juridiniy
asmeny finansine bei veiklos kontrole.

Valdymo ir kontrolés organai:

Prezidenté - Emilija Drabuzinskaite.

Valdyba: Emilija Drabuzinskaité (pagal uzimamas prezidentés pareigas),
Monika Razauskaité (pirmininke), Aisté Balazaite, Dovilé Imbrasaite, Silvija
Malinauskaité, Gusté Zukauskaité, Greta Kuliesiaté.

Revizija: Vytautas Cepas (pirmininkas), leva Vengrovskaja, Vytautas Valaitis,
Joana Gasiulyte, Laurynas Samajauskas.

Strateginés veiklos kryptys ataskaitiniu laikotarpiu:

Studijy kokybeés ir socialinés aplinkos gerinimas;

Studenty atstovy sistemos tobulinimas, siekiant efektyvaus jy jveiklinimo |
Universiteto organus;

Bendruomenés ir savivaldos stiprinimas;

Atstovavimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Veiklos kryptims jgyvendinti veiké Sie komitetai:

Akademiniy reikaly;

Socialiniy reikaly;

RysSiy su visuomene;

Marketingo ir reklamos;

Organizaciniy reikaly;

Zmogiskyjy istekliy. 5




Struktura ir
komanda

Veiklas jgyvendinantys asmenys:

Prezidenté - Emilija Drabuzinskaité.

Viceprezidenté - Vitalija Jakubaityté.

Administratorius — Karolis Katilius.

Akademiniy reikaly komiteto ir studenty atstovy koordinatorius — Deividas
Kairys.

Socialiniy reikaly komiteto koordinatoré — Aukse Zykuté.

Organizaciniy reikaly komiteto koordinatoriai — Migle Baigyté ir Erikas
BalaseviCius.

Marketingo ir reklamos komiteto koordinatorius — Mantas Pileckas.

RysSiy su visuomene komiteto koordinatoriai — Brigita Bauzaité (iki 2024 m.
birzelio meén.), Erikas BalaseviCius (nuo 2024 m. birzelio mén. iki rugpjacio
men., Ajanta Galinyte (nuo 2024 m. rugpjucio men.).

Zmogiskyjy istekliy komiteto koordinatoré - Ernesta Cirvinskaite.




Struktura ir
komanda

Ataskaitiniu laikotarpiu organizacija turéjo narystés statusa:

e Lietuvos studenty sajungoje (tikrasis narys);
e Transform4Europe aljanse.

Ataskaitiniu laikotarpiu studenty atstovai dalyvavo Siuose
valdymo organuose:

VDU Taryba - Emilija Drabuzinskaite, Kestutis Jasiulevicius.

VDU Rektoratas - Emilija Drabuzinskaite.

VDU Senatas - Neringa Barauskaité, Matas Cepurna, Ernesta Cirvinskaité,
Vitalija Jakubaityte, Silvija Jankauskaite, Aurelija Ramanauskaite, Monika
Razauskaité, Laurynas Samajauskas, Andrius Smitas, Gusté Zukauskaité,
Solvita Ausiukaityté, Aukse Zykute, Deividas Kairys.

VDU Senato valdyba - Gusté Zukauskaite.

VDU Etikos komisija — Aiste Balazaite, Emilija Drabuzinskaité.

VDU Centriné gin¢y nagrinéjimo komisija — Emilija Drabuzinskaite, Vitalija
Jakubaityte, Gusté Zukauskaite.

Ataskaitiniu laikotarpiu studenty atstovai dalyvavo Siuose
valdymo organuose:

Erasmus ir dviSaliy mainy atrankos komisija - Emilija Drabuzinskaite.
Studijy ir bendrabuciy mokescio lengvaty skirstymo komisija — Emilija
Drabuzinskaité.

Socialiniy stipendijy skyrimo komisija — Emilija Drabuzinskaite.

T4EU Student Council - Emilija Drabuzinskaite, Vitalija Jakubaityté, Gusté
Zukauskaite (iki 2024 m. birzelio mén.), Solvita Ausiukaityté (nuo 2024 m.
spalio men.).




Studijy kokybes
uztikrinimas

Egzaminy stebéjimas sesijos metu:

. Siekiant uztikrinti kokybisky ir sgziningy egzaminy vykdyma, buvo vykdoma
egzaminy stebéjimo iniciatyva, per abi egzaminy sesijas (pavasario ir rudens)
egzaminus stebéjo 26 nepasikartojantys studentai ir buvo uzregistruoti 42
egzaminai stebéjimui.

Akademinio saziningumo skatinimas:

. Siekiant skatinti VDU bendruomene laikytis akademinio sgziningumo
principy, buvo jgyvendintos trys iniciatyvos vaizdo jrasy formatu. Siy
iniciatyvy metu studentai buvo supazindinti su akademinio sgziningumo
vertybe, ugdomas jy sgmoningumas bei skatinamas atsiskaitymy rasymas
laikantis sgziningumo principy.

Uzsienio kalby déstytojy kompetencijy
tobulinimas:

. Siekiant nustatyti pagrindines problemas, su kuriomis susiduria VDU
studentai studijuodami uzsienio kalbas, buvo parengta ir iSplatinta apklausa,
kurig uzildé 187 studentai.

- Rekomendacija VDU, kurioje buty pateikti pastebéjimai dél uzsienio kalby
déstytojy kompetencijy, nebuvo parengta.

. Susitikimas su UKI atstovais nebuvo suorganizuotas.

Dirbtinio intelekto sekmingas integravimas VDU:

. Siekiant Sviesti VDU studentus apie dirbtinio intelekto naudojimg studijy
procese, buvo suorganizuota diskusija, kurioje dalyvavo 35 studentai.

Papildomi jgyvendinti uzdaviniai:

. Siekiant suvienodinti studijavimo salygas, inicijuoti VDU Teisés fakulteto
galutinio jvertinimo salygy poky¢iai.




Socialines aplinkos
gerinimas

Uzsienio studenty integracija j universiteto bendruomene:

« Suorganizuoti du susitikimai su uzsienio studentais, siekiant stiprinti rysj ir
gerinti jy integracijg. Susitikimy metu studentai diskutavo apie iSkylancias
problemas bei lGkescCius studijy laikotarpiui.

. Nebuvo jgyvendintas VDU SA nariy jtraukimas | Tarptautiniy rysiy
departamento mentorystés programa.

. Semestro pradZioje ir pabaigoje nebuvo organizuota apklausa uZsienio
studentams, kuri skirta iSsiaiskinti, kaip studentai jaucCiasi universiteto
bendruomenéje.

Bendrabuciy gyventojy atstovavimas:

. Siekiant uztikrinti bendrabuciy gyventojy kambariy tvarkg, atliktos keturios
pilnos patikros.

. Siekiant stiprinti komunikacijg su BendrabucCiy tarybomis ir bendradarbiauti
su Studenty reikaly departamentu, suorganizuoti trys susitikimai.

. Gerinant bendrabuciy gyventojy atstovavimg, kartu su Studenty reikaly
departamentu, organizuoti bendrabuciy pirmininky rinkimai, kuriy metu
iSrinkti visy bendrabuc€iy pirmininkai.

. Siekiant uztikrinti sklandesnes ir kokybiSkesnes bendrabuciy patikras, pries
kiekvieng patikrg naujiems komisijos nariams buvo organizuojami
mokymai.

Studenty, turin€iy individualius poreikius, atstovavimas:

. Lapkri¢io ménesj, minint Tarptautine nejgaliyjy diena, surengtas keliy dieny
renginys ,PojlcCiy kambarys. Patirk, pajausk, suprask®. Per dvi renginio
dienas 40 studenty turéjo galimybe iSbandyti jvairias veiklas, padedancias
Renginys baigési diskusija su negalig turinCiais pasnekovais, kurie dalinosi
savo patirtimis ir jzvalgomis.

. Suorganizuotas susitikimas su individualius poreikius turin€iais
studentais, kurio metu diskutuota apie jy poreikius ir iniciatyvas, kuriy
triksta universitete. 9




Socialines aplinkos
gerinimas

Studenty nubyréjimo valdymas:

. Siekiant mazinti studenty nubyréjimg VDU, atlikta VDU ir kity aukstuyjy
mokykly finansinés paramos sistemos analizé, VDU ir kity aukstyjy
mokykly akademinés pagalbos mechanizmy analizé bei VDU ir kity
aukstyjy mokykly psichologinés pagalbos sistemos analizé.

- Remiantis 8iy analiziy rezultatais, VDU SA rekomendacija dél studenty
nubyréjimo mazinimo universitete nepateikta.

Finansinés pagalbos studentams sistemos tobulinimas:

. ISanalizuota esama Vytauto Didziojo universiteto skatinamuyjy stipendijy
skyrimo sistema.

- VDU Rektorate ir Senate pristatytas stipendiju skyrimo aprasas su
siulomais pakeitimais.

. Patvirtinti pakeitimai, uztikrinantys didesnj stipendijy gavéjy procentg —
vietoje buvusiy 20% dabar stipendijas gali gauti 25% studenty.

. Uztikrinta, kad VDU daugiavaikés Seimos apibrézimas buty suderintas su
Lietuvos Respublikos jstatymais — daugiavaiké Seima suprantama kaip
turinti 3 ir daugiau vaiky.

Papildomi jgyvendinti uzdaviniai:
- Suorganizuotas susitikimas su Studijy prorektore, SD, IT, siekiant VDU
programélées, skirtos patogesniam informacijos susijusios su studijy

rezultatais, mokescCiais, prasymais ir kt. pasiekiamumui.
. Inicijuota studenty aktyvumo skatinimo sistema.

10




Studenty atstovy
sistemos tobulinimas

Studenty atstovy kompetencijy kélimas ir stebéesena:

. Siekiant stebéti VDU studenty atstovy aktyvuma, studenty atstovy sistema
buvo reguliariai perzitirima ir athaujinama.

- VDU studenty atstovams buvo organizuoti mokymai, skirti akademiniy ir
socialiniy ziniy plétimui bei pasiruoSimui akreditavimo testui. Mokymuose
dalyvavo 46 studentai.

. Siekiant patikrinti studenty atstovy socakademines Zinias, buvo organizuotas
akreditavimas, kurj sékmingai iSlaiké 97% dalyvavusiy studenty atstovy.

- Perziurétas ir atnaujintas studenty atstovy informacinis dokumentas, kuriame
pateikta visa svarbiausia informacija.

- Vykdyta studenty atstovy apklausa siekiant iSsiaisSkinti jy poreikius
vykdomiems mokymams. Apklausg uzpildé 30 studentuy.

. Atstovy motyvaciné sistema nebuvo sukurta.

- SPK, akademiniy padaliniy taryby ir seniiny duomeny bazés buvo nuolat
pildomos ir athaujinamos.

Rysio su studenty atstovais stiprinimas:

Siekiant stiprinti ry§] su studenty atstovais ir iSgirsti jy problemas, buvo
organizuojami susitikimai:
« Pirmajame susitikime su kursy senitnais dalyvavo 48 senitinai.
Susitikime su SPK nariais dalyvavo 9 studentai.
Susitikime su akademiniy padaliniy taryby atstovais dalyvavo 4 atstovai.
Antrajame susitikime su kursy senitinais dalyvavo 38 senitnai.
Antrajame susitikime su SPK nariais dalyvavo 6 nariai.
Antrajame susitikime su akademiniy padaliniy tarybos atstovais — 6.

Dokumenty rasymas:

. Siekiant apibrézti studento atstovo teises ir pareigas akademinio padalinio
taryboje, parengti studenty atstovo, esancio akademinio padalinio taryboje,
veiklos nuostatai.

11




Studenty atstovy
sistemos tobulinimas

Studentams aktualiy klausimy sprendimas:

. Semestro metu nebuvo organizuotas né vienas susitikimas su studentais.

Rysio stiprinimas su Vilniaus Svietimo akademija:

. Siekiant stiprinti rysj su Vilniaus Svietimo akademijos VDU studentais bei i§girsti
ju problemas, buvo organizuoti du susitikimai, kuriuose dalyvavo iS viso 31
studentas (pirmajame — 14, antrajame — 17).

Rysio su doktorantiiros studijy pakopos studentais
stiprinimas:

. Siekiant kurti ir stiprinti rySj su Ill pakopos VDU studentais bei iSgirsti jy
problemas, buvo suorganizuoti du susitikimai: vienas su lietuviais doktorantais ir
kitas su uzsienio doktorantais. IS viso susitikimuose dalyvavo 13 doktoranty.

Papildomi jgyvendinti uzdaviniai:

. Uztikrinta, kad pavasario semestro metu Vilniaus Svietimo akademijos
studentams vykty kompiuterinio raStingumo seminarai.

. Suorganizuotas susitikimas su Vilniaus SA kanclere ir vicekancleriu, siekiant
aptarti kylancias problemas bei ateities tikslus.

. ra
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Savivaldos
stiprinimas

Tvariy sprendimy jgyvendinimas savivaldos kontekste:

. Suorganizuotas susitikimas su lektoriumi apie tvaruma organizacijoje.

- Nesukurtos tvariy sprendimy organizacijoje jgyvendinimo gairés ir atlikta iSsami
organizacijos veiklos tvarumo analizé pagal numatytg vertinimg gairése.

Zmogiskujy istekliy stiprinimas:

- Sukurtas organizacijos zmogiskujy istekliy integracijos ir iSlaikymo planas, kuris
padéjo kokybiskai integruoti ir iSlaikyti narius organizacijoje.

- Prie organizacijos Siais metais prisijungé 78 nauiji nariai.

. Organizacijoje isliko 85% naujy nariy.

- Organizacijoje isliko 60% seny organizacijos nariy.

. Suorganizuota ,Komitety muge®, kurioje dalyvavo 98 nariai. Renginio metu
dalyviai galéjo artimiau susipazinti su organizacijos veikla ir joje veikianCiais
komitetais.

. Suorganizuoti motyvaciniai pokalbiai, kuriuose dalyvavo 76 nauji organizacijos
nariai.

Naujy nariy integracija:

. Suorganizuotas ,Tosteriy Zzygis“, kuriame nauji organizacijos nariai galéjo
susipazinti vieni su kitais bei organizacijos Alumni. Zygyje dalyvavo 43 nauiji
organizacijos nariai.

. Suorganizuotas pirmasis neformalus pasibuvimas su naujais, senais nariais ir
Alumni. Dalyvavo 92 dalyviai. Renginio metu vyko orientacinés varzybos
paremtos komandos formavimu, pirmameciy sukurtas vaidinimas ir Sokiai bei
dainavimo zaidimai.

- Pirmyjy susirinkimy metu suorganizuoti susitikimai su Alumni, pristatant
svarbiausig organizacijos ir akademinés bendruomenés informacija.

13




Savivaldos
stiprinimas

Kokybiska Alumni integracija | organizacijos veiklas:

Suorganizuota neformali VDU SA vasaros iSvyka ,Plaustai“, kurioje dalyvavo 23
nariai ir 13 Alumni.

. Suorganizuotos 4 ,Alumni arbatélés®, kuriy metu dabartiniai organizacijos nariai

susipazino su Alumni, isgirdo jy patirtis ir suzinojo apie jy dabartines veiklas.
Palaikyta pastovi komunikacija su Alumni apie organizacijos veiklg, artéjanCius
renginius ir mokymus.

- Renginys Alumni Absolventy dienos proga nebuvo suorganizuotas.
. Atlikta griztamojo rysio anketa Alumni, siekiant iSsiaiSkinti jy poreikius ir poZiarj j

dabartine organizacijos veiklg bei komunikacija.

VDU SA mikroklimato stiprinimas:

Suorganizuota ,Zik iniciatyva“, kurioje dalyvavo 23 organizacijos nariai. Jos metu
vyko neformaliyjy kompetencijy mokymai ir komandos formavimo zaidimai.

. Suorganizuotos ,Vidinés Kalédos®“, kuriy metu vyko apdovanojimai

nusipelniusiems nariams, protmUsis apie organizacijg bei Alumni istorijy
klausymas. Dalyvavo 63 nariai ir 14 Alumni.

- Suorganizuoti 4 individualiy pokalbiy etapai su nariais, kuriy metu teiktas

griztamasis rysys ir aiskintasi jy poreikiai.
Organizuotos 10 neformaliy veikly, skirty organizacijos nariy tarpusavio
pazindiai ir rySiy stiprinimui.

. Palaikyta nuolatiné komunikacija su nariais apie organizacijos aktualijas,

renginius ir mokymus.
Atnaujintos nario gairés, jtraukti aktyvaus nario kriterijai. Sukurtas dokumentas,
aprasantis, kaip elgtis su neaktyviais nariais.

- Sukurta nario iSéjimo anketa, siekiant iSsiaiskinti griztamajj ryS| apie

organizacijq ir iSéjimo priezastis.
Sukurtas ir pristatytas VDU SA filmas. Jam ruoSiantis jvyko 20 susitikimy su filmo
veikéjais ir 5 su darbo grupe.

14




Savivaldos
stiprinimas

VDU SA testinumo uztikrinimas:

- Nesukurta darbo grupé VDU SA strategijos karimui.
. Organizacijos strategija nesukurta.

VDU SA finansy stiprinimas:

. Sukurtos ir uzbaigtos 3 projekty raSymo darbo grupés.

. Pateikti projektai | Lietuvos studenty sajungos Iniciatyvy fondag, Vytauto
Didziojo universiteto Salpos fondg ir Valstybinj studijy fonda.

. Visos projektinés veiklos ataskaitos buvo pateiktos laiku.

- VDU SA veikloms surinkta 8882 EUR. barterinés paramos.

- Nebuvo pasiraSyta nei viena ilgalaiké sutartis.

- Renginiy organizavimui gautas rémimas iS 25 skirtingy jmoniy. 6 is jy pateiktas
griztamasis rySys apie gautos produkcijos panaudojima.

- UZ parduodamus reklamos plotus surinkta 3840 EUR.

. Partneriy duomeny bazé papildyta 40 jmoniy.

. Tikrinami universiteto akademiniuose padaliniuose esantys reklamos plotai kas
3 ménesius.
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Savivaldos
stiprinimas

Organizacijos biuro stiprinimas:

Suorganizuoti 3 mokymai VDU SA biurui: apie motyvacijag, komandos nario
jvaizdj ir mokymy organizavima.

« |gyvendinti 5 individualiy pokalbiy ciklai su biuro nariais.
. Kiekvieng ménesj vykdyta mety plany perzitra.

Suorganizuota biuro mentorysté su 8 Alumni ir 8 biuro nariais.
Sukurtos 2 biuro griztamojo rysio anketos.

- Suorganizuotos 2 neformalios veiklos su organizacijos nariais, siekiant jvertinti

biuro veikla.
Atliktas biuro motyvacijos tyrimas, remiantis rezultatais sukurta motyvaciné
sistema.

- Atnaujintos valdymo organy perdavimo gairés.
. Atliktas 2 ménesiy bandomasis laikotarpis biuro darby stebésenos sistemai

»yJira“, taCiau po bandomojo laikotarpio nuspresta sistemos atsisakyti.

16




Savivaldos
stiprinimas

VDU SA veikly koncepto pergalvojimas:

Diskusijy metu nuspresta, kad 2025 metais Pavasario Festivalis nebus
organizuojamas, nes renginys nepritraukia pakankamo dalyviy skaiciaus ir tapo
maziau aktualus tikslinei auditorijai. Dél to koncepto pergalvojimo veikla nebuvo
ijgyvendinta.

Operatyvi komunikacija su studentais nuotoliniu budu:

ISleisti du video formato VDU SA naujienlaiskiai.
Studentams siunc¢iami informaciniai laiSkai apie artéjancias veiklas.
Atsakyta j visus el. laiSkus bei socialiniy tinkly zinutes.

VDU SA jvaizdzio stiprinimas:

Atnaujinta ir pavieSinta organizacijos jvaizdzio apklausa, kuri sulauké 60
skirtingy studenty atsakymuy.

- Nebuvo pasidalinta nei vienu studentus motyvuojanciu vaizdo jrasu.

Facebook paskyra per metus sulauké 119,5 tukst. pasiekiamumo, paskelbti
82 jrasai.

. Instagram per metus paskelbti 62 jrasai.
. LinkedIn platformoje paskelbti 21 jrasas.

Socialiniy tinkly analizés grupé, kuri padéty identifikuoti organizacijos tobulintinas
sritis studenty akimis, nebuvo sukurta, todél rekomendacijos nebuvo pateiktos.

. Siekiant plésti organizacijos zinomumg nacionaliniu mastu, buvo aktyviai

naudojama TikTok platforma:
Paskyra per metus iSaugo 515 naujais sekéjais.
Vaizdo jraSai sulauke iS viso 332 tukst. perziury.
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Savivaldos
stiprinimas

VDU SA nariy kompetencijy kélimas: mokymai

Buvo jvykdyti tradiciniais tape ,,Miloso“ ir ,,Raudonés“ mokymai. ,MiloSo*
mokymai buvo orientuoti | naujai prie organizacijos prisijungusius narius bei jy
kompetencijy ugdymg |vairiuose komitetuose. ,Raudonés® mokymai buvo
paremti VDU SA strategijos klausimo tematika, dar prieS mokymus dalyviai
atliko organizacijos sriCiy SSGG analizes, kurios padéjo pamatg paciam
mokymy savaitgaliui. Mokymy metu dalyviai kélé klausimus, analizavo, klausési
paskaity ir diskutavo, ar Siai organizacijai strategija reikalinga.

Suorganizuoti | ir Il lygio SARK mokymai organizacijoms nariams, kuriy
tikslas pasiruosti | ir Il lygio organizacijos akreditavimams. | lygio SARK
mokymuose dalyvavo 56 nariai, o Il lygio SARK mokymuose dalyvavo 47
organizacijos nariai. Siekiant mokymy metu [gytas Zinias patikrinti buvo
organizuojami | ir Il lygio akreditavimo testai. | lygio akreditavimg iSlaike -
95,38% visy laikiusiy SA nariy; Il lygio akreditavimg iSlaike - 77,38% visy
laikiusiy SA nariy.

Organizacijoje buvo jvykdyta vidiné nariy mentorystés programa, kurios
metu senieji organizacijos nariai tapo mentoriais kg tik atéjusiems naujiems
nariams. Mentorystéje dalyvavo 15 mentoriy ir 76 ugdytiniai.

Suorganizuoti 3 neformaliyjy kompetencijy mokymai jvairiomis temomis,
siekiant ugdyti ir minkstgsias organizacijos nariy kompetencijas.

Siekiant ugdyti organizacijos nariy kompetencijas komitety srityse, per visg
kadencijg iS viso buvo suorganizuoti 10 komitety mokymuy, kuriy metu nariai
galéjo gilintis | jiems aktualias komitety sritis.

Suorganizuotas VDU SA valdymo organy ,,Perdavimo savaitgalis*, kuriame
dalyvavo 80 proc. senos ir naujos komandy, Revizijos komisijos ir Valdybos
nariy.
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Savivaldos
stiprinimas

Papildomi jgyvendinti uzdaviniai:

. Atnaujintas ir VDU Studenty parlamento posédyje su pataisom patvirtintas VDU SA
Akreditavimo tvarkos aprasas.

- Patvirtinti VDU SA |statai ir Darbo reglamentas.

. |vykdyti individualls pokalbiai su organizacijos nariais ir prezidente.

. Sukurta motyvaciné sistema pirmameciams.

. |gyvendinti biurui skirti MiloSo mokymai.

- Sukurta VDU SA organizaciniy reikaly komiteto koordinatoriuko atmintiné.

. Jtrauktas naujas reklaminis plotas: integruota video formato komunikacija su
partneriais.

. |vesta rySiy su visuomene komiteto darbo grupiy struktira: video, tekstai, maketai, o
motyvacijai kelti, sukurta motyvaciné sistema: kiekvieng ménesj rinktas aktyviausias
narys.

. Socialinio tinklo Facebook komunikacijos maketo testinumo atnaujinimas: sukurtas
naujas maketo Sablonas.

« Nuosekliai vykdytas ménesio komunikacijos plano kdrimas ir vykdymas.
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Bendruomenes
stiprinimas

Svietimas aktualiomis auk$tojo mokslo tematikomis
pasitelkiant kulturine veikla: ,,Pavasario festivalis'24*

. Dél negauto finansavimo Pavasario Festivalio jgyvendinimui, planuota labirinto
veikla nebuvo jvykdyta. Labirintas turéjo bati jrengtas Vienybés aikstéje, o jo esmé
— iSeiti atsakant | klausimus apie dirbtinj intelektg. Visos kitos suplanuotos veiklos —
diskusija, klrybinés dirbtuves ir orientacinés varzybos — buvo jgyvendintos, taciau
renginys nesulauké tikétino dalyviy skaiCiaus.  Orientacinése varzybose
dalyvavo 40 zmoniy, kdrybinése dirbtuvése — 30, o diskusijoje — apie 50 dalyviy.
Uzdarymo ceremonija buvo sujungta su VDU renginiu ,,100 Geguziné®.
Renginio metu buvo paskelbti orientaciniy varzyby nugalétojai ir surengtas
koncertas, kuris suburé studenty bendruomene. TacCiau dél negauty projektiniy
leéSy iS ankstesniy mety projekto nepavyko pilnai jgyvendinti numatytos vizijos,
todél dalyviy skaiCius buvo mazesnis nei tikétasi. IS viso Pavasario Festivalyje
dalyvavo apie 200 Zmoniy. Renginys sulauké 1000 Eur paramos ir buvo
bendradarbiauta su 16 partneriy. Be to, festivalio metu vykusi diskusija buvo
pritaikyta studentams su individualiais poreikiais.

Moksleiviy supazindinimas su universitetu ir VDU SA:

. ,Moksleivi, pabik studentu® projekto metu moksleiviai turéjo galimybe pabuti
studentais visg savaite. Pavyko pritraukti daugiau nei 400 moksleiviy, uzpildziusiy
anketg. Atrinkti 100 dalyviy tapo visy VDU fakultety studentais. Dalyvavo ir
negalig turintys moksleiviai.

. Projekto ,Moksleivi, pablk studentu® metu buvo bendradarbiaujama su 4
partneriais.
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Bendruomenes
stiprinimas

Naujy studenty integravimas j VDU bendruomene:

12 VDU Studenty atstovybés nariy jsitrauké | VDU organizuojama
Pirmakursiy mentorystés programa, kurios déka pirmakursiai galéjo lengviau
integruotis | universiteta.

Nebuvo prisidéta prie Pirmakursiy mentoriy mokymu.

Nesudalyvauta VDU SRD vykdomoje pirmakursiy mentoriy atrankoje.

Ivadinés savaités metu suorganizuota diskusija ,,AS, nealkoholinis alus ir
Rektorius®, kuri vyko neformalioje aplinkoje. Diskusijoje dalyvavo apie 80
studenty. Jos metu buvo kalbama apie rektoriaus darbg, jo studentavimo
metus, VDU universitetgq. Taip pat, Sios savaités metu suorganizuotas
pristatymas apie akademinj sazininguma, DI panaudojimg studijy
procese. Suorganizuotas ir SA prisistatymas, kur pirmakursiai turéjo
galimybe artimiau susipazinti su VDU SA veikla, suzinoti, kuo mes ,gyvename®,
su kokiomis organizacijomis bendradarbiaujame, kokias problemas
sprendziame. Si veikla vyko per jvadine savaite, joje dalyvavo 70 pirmakursiu.
Suorganizuota fuksy stovykla, kurioje dalyvavo vir§ 160 pirmakursiy.
Stovyklos metu jie buvo SvieCiami akademiskai, supazindinami su VDU SA
veikla, taip pat integruojami vieni su kitais. Verta pridurti, kad nepaisant to, jog
stovykla buvo apmokestinta, taCiau pavyko suteikti nemokamy viety kg tik
istojusiems studentams. Lengvatos buvo suteikiamos studentams, kurie turéjo
finansiniy sunkumuy, kad jie turéty tokias pat galimybes kaip ir kiti studentai.
Pirmakursiy stovyklos metu ,Subalansuotas fuksas® buvo bendradarbiaujama
su 8 partneriais.

Siekiant fuksy stovyklos narius supazindinti su VDU struktira, akademine
etika bei akademiniu saziningumu, buvo suorganizuotas Siy temy
pristatymas.
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Bendruomenes
stiprinimas

VDU bendruomeneés stiprinimas:

Vasaros metu buvo parasytas ,,AS8, nealkoholinis alus ir déstytojas* testinio
renginio mety planas. Pavyko suorganizuoti daugiau nei 3 Sio tipo renginius ir
renginiy metu pritraukti virS 120 dalyviy. Nesuorganizuotas renginys angly
kalba. Nebuvo pasirasyta ilgalaiké bendradarbiavimo sutartis su baru.

Renginiui ,Bendruomenés Kalédos" buvo bendradarbiaujama su 8 partneriais.
Renginys ,,Bendruomenés Kalédos“ vyko lietuviy ir angly kalbomis, kad
pritrauktume ir uzsienio studentus. Buvo jziebta VDU eglé, vyko protmusis, kurio
metu dalyviams reikéjo ne tik pasukti galvg ir atsakinéti | klausimus, taCiau ir
pabuti fiziSkai aktyviems.

Spalio 13 d. psichikos dienai paminéti buvo suorganizuotas Zygis ,,Pazinimo
kelias“. Jo metu studentai turéjo jvairias veiklas, kurios skatino socialinius
jgtdzius. Taip pat vyko paskaitos apie rySio karima, lipimg i$ komforto zonos bei
streso ir nerimo valdyma.
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Bendruomenes
stiprinimas

VDU SA Gimtadienio sventé:

- VDU SA gimtadieniui nebuvo rastas nei vienas renginio partneris.

. VDU SA gimtadienyje dalyvavo ne tik organizacijos nariai, taCiau ir VDU
administracijos darbuotojai, kity savivaldy ir organizacijy nariai. Gimtadienio
Sventéje paminéjome senos komandos iSéjimg ir kitos atéjima.

Informacijos prieinamumas uzsienio studentams:

- VDU SA dokumentai | angly kalbg nebuvo iSversti.
. |diegtas jskiepis, kuris automatiskai ver€ia vdusa.lt puslapj, taip uztikrinant,

kad informacija baty pasiekiama ir suprantama ne tik Lietuvos, bet ir uZsienio
studentams.

22




Bendruomenes
stiprinimas

Struktirinés ir teisinés informacijos apie VDU SA
pateikimas, informavimas apie organizacijos veikla,
studentams svarbiy naujieny viesinimas:

. Vienoje internetingje platformoje patalpintos svarbiausios naujienos
studentams, informacija apie studenty atstovus ir atstovybés veiklg. 1Sleisti 20
straipsniy.

. Siekiant didinti LSP zinomuma VDU bendruomenéje, patalpinti 6 turinio
vienetai socialiniuose tinkluose. Integruota video reklama, kuri sulauké 28,7
tukst. perzitry TikTok platformoje ir beveik 7 tukst. perzitry Instagram’e.

. Buvo sukelti visi straipsniai i§ seno vdusa.lt puslapio, siekiant palaikyti
organizacijos testinuma ir uztikrinti skaidruma.

« Norint uztikrinti anonimiSkuma, buvo sukurta vdusa.lt skiltis, kur studentai gali
saugiai ir atvirai iSreiksti problemas.

. Sutvarkyta vdusa.lt susirasinéjimo skiltis, kuri leidzia lengviau pasiekti VDU
SA.

. Buvo jvykdyta 11 reklaminiy ploty perzidry, siekiant kurti reprezentatyvy
organizacijos jvaizdi|.

. Dél nutraukto renginio organizavimo pavasario festivalio puslapis nebuvo
sukurtas.

Papildomuy jgudziy universiteto bendruomenei ugdymas:
- Nejgyvendinti papildomy jgidziy mokymai.
Papildomi jgyvendinti uzdaviniai:

- VDU |]vadinés savaités Vilniuje metu jgyvendintos veiklos naujai jstojusiy
studenty integracijai bei susipazinimui su VDU SA skirtomis veiklomis.

. VDU Orientacinés savaités, skirtos VDU uzsienio studentams, metu
suorganizuotos orientacinés varzybos uzsienio studentams.

- Minint 3-gsias karo Ukrainoje metines, siekiant iSreiksti vienybe ir solidarumag su
Ukraina, suorganizuotas minéjimas ,,Laisvé Svie€ia. RADAROM*.
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Atstovavimas
tarptautiniu ir
nacionaliniu mastu

Aktyvus organizacijos jsitraukimas j LSS veikla:

- Suorganizuoti LSS GrandRsV mokymai, kuriuose dalyvavo 7 skirtingos LSS
savivaldos.

. Suorganizuotos futbolo varzybos ,,Mindaugo tauré“, kuriose savivaldos i$ visos
Lietuvos varzési dél taures ir taip stiprino rySius ne tik savo savivaldos viduje, bet ir
iSoréje. Renginio metu bendradarbiauta su 1 partneriu.

. Visi prie organizacijos prisijunge nariai buvo pridéti prie LSS bendruomenés
grupés, kurioje gali suzinoti aktualias aukstojo mokslo naujienas, iSgirsti kity
savivaldy patirtis bei dalintis sava patirtimi.

. 9 nepasikartojantys VDU SA nariai jsitrauké | LSS darbo grupes.

- Parengtas ir i$ pirmo karto patvirtintas VDU SA narystés akreditavimas Lietuvos
studenty sajungoje. Rengiant akreditavimg, suorganizuoti 11 susitikimy su darbo

grupe.
Studenty atstovavimas Transform4Europe aljanse:

- Bendradarbiaujant su kity Saliy T4EU studentais, nesuorganizuoti atstovavimo
kompetencijas keliantys mokymai.

TRANSFORM
LEUROPE
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Atstovavimas
tarptautiniu ir
nacionaliniu mastu

Papildomi jgyvendinti uzdaviniai:

. Dalyvauta Baltijos Saliy studenty sajungos (Baltic Organisational Meeting — BOM)
susitikime Estijoje.

. Dalyvauta pusryciuose su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministre, kuriuose aptarti
studentams aktualUs klausimai.

. |sitraukta j tarptautinj projektg ConSIMium.

. Dalyvauta ,Dialogue of student unity: Ukraine and Lithuania“ mainy programoje.

. Suorganizuoti LSS Grand Renginiai.
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Ateinanciy mety
tikslal

Uztikrinant organizacijos testinuma ateinanciais metais
bus siekiama:

- Sukurti sistemg, kuri ugdyty organizacijos nariy kompetencijas, palaikyty jy
motyvacijg, vertinty aktyvumag, didinty nariy jsitraukimg ir uztikrinty efektyvy
darbo krivio paskirstyma.

. Stiprinti ry$j su organizacijos Alumni, jvertinant jy ir VDU SA poreikius,
skatinant aktyvy jy jsitraukimg | organizacijos veiklas, tradicijy testinumg ir
Ziniy perdavima.

. Bendradarbiaujant su VDU SA Valdyba ir VDU Studenty parlamento
pirmininku vykdyti VDU Studenty parlamento nariy rinkimy, sistemos pokycius,
taip uztikrinant stipry ir funkcionuojantj VDU Studenty parlamenta.

. ISnaudoti Transform4Europe aljanso teikiamas galimybes partnerystéms,
inicijuojant bendradarbiavimag su kitais Europos universitetais.

. Tikslingai paskirstyti organizacijos turimas I|éSas, uZztikrinant tiesioginj
studenty poreikiy atliepima.

. Stiprinti ry$j su studentais, studijuojangiais VDU Svietimo akademijos
padalinyje Vilniuje, suteikiant jiems galimybe aktyviai jsitraukti | VDU SA
veiklg, dalyvauti sprendimy priémime ir atstovauti savo akademijos
studentams.

- Kurti pasitikéjima Il ir 11l studijy pakopos studenty atzvilgiu, skiriant individualy
démesj keliamoms psichosocialinémis bei su studijy kokybe susijusiomis
problemomis, uztikrinant sklandzig studijy pradzia, eigg ir pabaiga.

. Skaidrios studenty atstovy delegavimo, aktyvumo skatinimo ir kompetencijy
ugdymo sistemos sukurimo.

. Jveiklinti studijy programy komitety (SPK) studenty atstovus, didinant SPK
pirmininky [sitraukimg | komitety veiklg, uztikrinant sklandy SPK studenty
atstovy kompetencijy kélimo modelio taikymag ir teikiant visapuse pagalba.
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Ateinanciy mety
tikslal

Uztikrinant organizacijos testinuma ateinanciais metais bus
siekiama dirbti su Siais tikslais:

. Inicijuoti, kad kiekvienas studentas, priklausantis LGBTQ+ bendruomenei,
galéty saugiai ir visavertiSkai dalyvauti socialiniame, akademiniame bei
kultGriniame Universiteto gyvenime, pasitelkiant bendradarbiavimg su
Universitetu, vieSas ir privaCias diskusijas bei Universiteto bendruomenés
Svietima.

- Universiteto prieinamumo didinimo individualius poreikius turintiems
studentams, inicijuojant Salinimg kliGCiy, kurios trukdo gauti kokybisSkag
iSsilavinima.

. Inicijuoti (ne)privalomo lankomumo (paskaity, seminary, laboratoriniy darby ir
kt. su studijy dalykais susijusiy uzsiémimy) sgvokos reglamentavimg
vidiniuose VDU dokumentuose, uztikrinant lanksty studijy modelj, atliepiantj
studenty, naudojanciy individualius mokymosi metodus, poreikius.

- Bendradarbiaujant su universitetu tobulinti studenty portalo funkcionaluma,
uztikrinant studenty dalyvavimg Siame procese, siekti patogesnio platformos
prieinamumo bei naudojimosi galimybiy didinimo.

. Inicijuoti A grupés dalyky turinio perzilirg ir analize, gerinant Artes liberales
principais gristy studijy kokybe.
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