Vytauto Didziojo universiteto Studenty parlamentui 2023 m. kovo 10 d.

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO STUDENTU ATSTOVYBES
VEIKLOS IR FINANSINES ATASKAITU
REVIZ1JOS KOMISIJOS VERTINIMAS

Vytauto DidZiojo universiteto Studenty atstovybés Revizijos komisija (toliau — Revizijos
komisija) atliko 2022 m. kovo 1 d. — 2023 m. kovo 1 d. laikotarpio Vytauto DidZiojo universiteto
Studenty atstovybés (toliau — VDU SA) finansiniy ir materialiniy i$tekliy naudojimo tikslingumo bei
veiklos patikrinimg.

Ruosdama $ig ataskaita, Revizijos komisija rémési VDU SA prezidentés Ievos Vengrovskajos,
VDU SA biuro pateikta informacija bei dokumentais ir kadencijos laikotarpiu vykusiy posédziy
protokolais.

Revizijos komisija kadencijos metu buvo susirinkusi 5 kartus: 2022 m. kovo 26 d. (dalyvavo
3 i§ 5 Revizijos komisijos nariy), 2022 m. balandzio 7 d. (dalyvavo visi Revizijos komisijos nariai),
2022 m. rugséjo 4 d. (dalyvavo 4 i§ 5 Revizijos komisijos nariy), 2023 m. vasario 26 d. (dalyvavo visi
Revizijos komisijos nariai) ir 2023 m. kovo 4 d. (dalyvavo 4 i$ 5 Revizijos komisijos nariy). Revizijos
komisijos pirmininké ir komisijos nariai svecio teisémis dalyvavo dviejuose Valdybos posédziuose,
kurie vyko 2022 m. kovo 19 d. ir 2022 m. liepos 13 d., 2022 m. gruodzio 2 d. ir 2023 m. vasario 17 d.,
kuriy metu buvo aptarinéjami veiklos planai. Revizijos komisija ir Valdyba turéjo du bendrus
posédzius 2022 m. balandzio 12 d. ir 2022 m. rugpjtcio 31 d., kuriy metu aptaré abiejy organy veikla
bei informacija, gauta individualiy susitikimy su VDU SA biuro nariais metu.

Aktyvi komunikacija tarp revizijos komisijos nariy bei su prezidentu buvo vykdoma visos
kadencijos metu. 2022-2023 mety Revizijos komisija tesia ankstesniy revizijos komisijy
rekomendacijas susitikimus vykdyti reguliariai ir bent 3 kartus per metus tam, kad bty uZztikrinta
nuolatiné veiklos vykdymo bei finansy priezidira ir skatina tai daryti ir toliau. Revizijos komisija ir
toliau rekomenduoja komisijos nariams dalyvauti Valdybos posédZiuose svarstant atstovybés veiklos
planus.

Si revizijos komisija ir toliau rekomenduoja ateityje toliau islaikyti tarpiniy veiklos ataskaity
sistema, kai mety eigoje yra teikiamos tarpinés veiklos ataskaitos bei finansinés situacijos apzvalgos,
kad uztikrinty progreso priezitira, paskatinty biuro narius atidziau sekti patvirtintus veiklos planus ir jy

igyvendinimg ir taip pat toliau vykdyti individualius susitikimus su biuro nariais, aiskiai jiems



iSaiskinant kokiu tikslu jie yra vykdomi, kad tiek Valdybos, Revizijos komisijos, tiek biuro nariy

lukesciai bty pasiekti.

1.

VDU SA VEIKLOS VERTINIMAS

SOCIALINIAI IR AKADEMINIATI REIKALAT

PAGIRTINOS VEIKLOS

e Buvo pasiekta, jog déstytojy vertinimo ir studijavimo anketa biity pildoma 6 dienos

po egzaminy sesijos, tokiu biidu studentas gal¢jo jvertinti visg studijy semestra.
Dziaugiamés, kad yra priimtas susitarimas su Studijy departamentu, kad nuo Siol
visada anketg pratgsti ir po egzaminy sesijos.

Dziugu, kad Siemet VDU SA aktyviai prisidéjo akademinio sgziningumo puoseléjimo
universitete — pradéta galvoti apie akademinio sgZiningumo uztikrinimo priemones ne
vien i§ studenty, bet ir déstytojy perspektyvos, prisidéta prie Akademinés etikos
kodekso atnaujinimo. Rekomenduojame neapleisti ir jgyvendinti akademinio
sgziningumo mokymus déstytojams bendradarbiaujant su Profesiniy kompetencijy
rengimo centru iSkart patvirtinus Akademinés etikos kodeksa. Sveikintina, kad yra
tesiamas egzaminy ir koliokviumy sesijy steb¢jimas, sesijos metu, vykdomi mokymai
naujiems stebétojams ir, kad yra parengtos steb¢jimo gairés organizacijai.
Rekomenduojame jtraukti daugiau savanoriy j stebé&jimus, kad biity jmanoma stebéti
visus uzregistruotus egzaminus ir koliokviumus kokybiskai.

Pagirtina, kad buvo inicijuoti Apeliacijy teikimo nuostaty pakeitimai ir jie yra
pristatyti bei patvirtinti parlamente bei senate.

Sveikiname priimtu sprendimu su VDU bibliotekos direktoriumi ir administracija, kad
biblioteka dirbty visg parg rudens ir pavasario sesijos metu. Rekomenduojame
uztvirtint] §] nutarimg dokumentiskai ir siekti visg parg veikiancios bibliotekos per
kiekvieng sesija.

Dziugina, kad yra vykdomos ir pritaikomos veiklos, dokumentai, straipsniai uzsienio
studentams, tokiu biidu palengvinant jy integracija 1 akademing bendruomene bei
buvimg joje. Sveikintinas informaciniy pakety ESN mentoriams bei www.vdusa.lt
D.U.K. skilties uzsienio studentams atnaujinimas. Rekomenduojame ir toliau aktyviai
dirbti su uzsienio studentais ir pilnai iSversti visus VDU SA dokumentus ir straipsnius
1 angly kalbg ir ieskoti naujy VDU SA nariy pritraukimo ; ESN mentoryste budy.
Sveikintinas bendradarbiavimas su VDU negalios koordinatore — vyksta reguliari
komunikacija, vykdomi susitikimai, tokiu biidu yra uZtikrinama kokybiska pagalba ir
problemy sprendimas. Rekomenduojame ir toliau aktyviai tgsti §] bendradarbiavima,
dirbti kartu ties projektais, skirtais individualiy poreikiy turintiems studentams,
iniciatyvy pritaikymu jiems ir ieSkoti naujy bendradarbiavimo budu.


http://www.vdusa.lt

TOBULINTINOS VEIKLOS

e Rekomenduotina tegsti darbus su Doktorantliros studijy pakopoje esanciomis
problemomis — dirbant su administracija ir VDU UZsienio reikaly institutu siekti, kad
buty vykdoma akredituota angly kalba, specializuota doktorantiros studentams.
Bendradarbiaujant su VDU Mokslo prorektore ir mokslo skyriumi siekti mokslinio
konsultanto doktorantams jteisinimo. Aiskiai nusistatyti laikotarpj, per kurj bus
pasidaromi  jzanginiai darbai, kaip konsultaciniy valandy paskai¢iavimas,
komunikacija su doktorantais, tam, kad biity galima siekti tikslo jgyvendinimo.

e Rekomenduotina ateinantiems metams aiSkiai nusibrézti tikslus dirbant ties
bendrabuciy gerinimu — nusimatyti aiSky plang kada bus vykdomos bendrabuciy
patikros ir veikti pagal §j plana, taip pat atsakingai ir racionaliai nusistatyti laikotarpj,
per kurj bus atnaujintas bendrabuciy patikros aprasas bei jame nusimatyti kiek karty
per metus turi biti atliekamos jos. Taip pat skatiname tik pradéjus kadencija
i$siaisSkinti tikslias galimybes bendrabuciy rezervacijos mokesciui jvesti ir testi Sio
tikslo siekima.

2. STUDENTU ATSTOVAI:
PAGIRTINOS VEIKLOS

e Pagirtinas aktyvus darbas keliant studenty atstovy kompetencijas — sukurtas
informacinis  paketas ir jvykdyti mokymai studenty atstovams.
Rekomenduojame reguliariai atnaujinti informacinj paketg bei apie mokymus
dalyvius informuoti 1-2 meénesius pries, pasitelkti jvairias komunikacijos
priemones bandant surinkti kuo daugiau studenty atstovy veikloje.

e Dziaugiamés, kad yra surinkta pilna fakultety taryby duombazeé.
Rekomenduojame aktyviai palaikyti komunikacija su jais bei per ateinancius
metus dirbti ties seniliny bei Studijy programy komitete veikianc¢iy studenty
duombaziy pilnu uzpildymu.

TOBULINTINOS VEIKLOS:

e Atkreipiame démesj, kad studenty atstovy akreditavimas gali biiti vykdomas
tik neformaliuoju budu, traktuojamas kaip atstovy kompetencijy patikrinimas
ir negali turéti jokios jtakos jiems bei jy darbui. Dziaugiamés, kad
akreditavimas vykdomas ne tik atstovybés nariams, bet ir kietiems atstovams
ir tikimeés, kad tai tesis ir ateityje, taciau raginame iki sekancio akreditavimo
baigti rengti ir patvirtinti Akreditavimo tvarkos aprasa.

e Raginame reguliariai palaikyti rySj bei informacijos sklaida su studenty
atstovais — apgalvoti seniliny naujienlaiskio tiksla, leidimo laika, koncepta.
Vykdyti susitikimus bent kelis kartus per semestra su studenty atstovais,
nusimatyti datas ir i§ anksto juos infomuoti apie jas, tokiu biidu uztikrinsite



greitesn] ir efektyvesnj problemy pasidalinimg, sprendima bei didesnj dalyviy
skaiciy.

3. NACIONALINIS ATSTOVAVIMAS
PAGIRTINOS VEIKLOS

e Dziaugiamés aktyviu VDU SA Prezidentés, Biuro ir atstovybés nariy jsitraukimu j Lietuvos
studenty sajungos veiklas. Pagirtina, jog yra atlickamas reguliarus VDU SA nariy
monitoringas Lietuvos studenty sgjungos naujieny grupé€je, nuosekliai ir aktyviai dalinamasi
naujienomis, sprendziamomis problemomis, dalyvaujant mokymuose, darbo grupése, taip
skatinant nariy aktyvumg bei didesnj jsitraukima Lietuvos studenty sajungoje bei didinant
supratimg apie ja. Rekomenduojame aktyviai jtraukinéti atstovybés narius j Lietuvos studenty
sajungos komitety grupes.

e Dziaugiamés aktyviu jsitraukimu ir darbu Europos aljanse Transfrom fro Europe bei iSrinkta
aljanso Viceprezidente Guste Zukauskaite. Tokiu biidu organizacija ne vien tobulina savo
zinias, bet ir turi gera platformag prisidéti prie studenty atstovavimo tarptautiniu mastu.
Rekomenduojame ir toliau aktyviai veikti ir bendradarbiauti su Siuo aljansu.

4. Universiteto bendruomenés stiprinimas:

PAGIRTINOS VEIKLOS:

e Dziaugiamés atgijusiu ,,Moksleivi, pabuk studentu projektu ir ger¢janciais dalyviy
skaiCiais. Pagirtina, jog inicijavote projekto pritaikymg negalig turintiems
moksleiviams ir komunikavote su specialiy poreikiy turin¢iomis mokymo jstaigomis.
Tikimés, kad Sis projektas bus ir toliau tgsiamas bei pritrauks daugiau individualiy
poreikiy turinéiy moksleiviy.

e Pagirtina, kad aktyviai prisid¢jote prie pirmakursiy integracijos ] universiteto
bendruomen¢ — dalyvavote jvadinéje savaitéje, pirmakursiy mentoriy atrankoje. Taip
pat dZiaugiamés, jog daug VDU SA nariy jsitrauké | mentorystes veikla, padédami
kitiems mentoriams bei naujiems studentams su kylanciais klausimais, sprendziant
problemas. Taip pat dziugina ir padidéje ,,Subalansuotas fuksas’22* stovyklos dalyviy
skaiciai. Tikimeés, kad ir ateityje bus pasiekti bei gerinami Sie rezultatai.

e Dziaugiamés, Tarptautinés studenty dienos proga tesiama ir patobuléjusia iniciatyva
“Studente, uZimk universiteto vadovy kédes”. Rekomenduojame ateityje aiSkiai
nusitarti su universiteto darbuotojais, kuriuos pakeis studentai, kokias ir kokio dydzio
gaires reikia pateikti dalyviams.

e Vykdoma reguliari, kokybiSka, sklandi ir greita komunikacija tiek socialinése erdvése,
tiek atsakingjant j studenty klausimus. Dziaugiamés, kad periodiskai yra leidziama
jvaizdzio apklausa apie VDU SA ir jos veiklg, rekomenduojame iSkart pabaigus
pildyma susisteminti informacijg ir dirbti ties joje gauty jzvalgy tvarkymu.



TOBULINTINOS VEIKLOS:

e Rekomenduotina apgalvoti ,,Studzio* Zzurnalo tiksla, koncepta bei struktiring vieta
organizacijoje. Apsvarstyti ar yra reikalinga ir naudinga jj toliau testi, iSsiaiSkinti koks
poreikis yra tiek i§ organizacijoje su Zurnalu dirbanciy nariy, tiek studenty, kurie
skaito §j leidin;.

e Rekomenduojame, pirmakursiy stovyklos vieta susiderinti i§ anksto ir veikla
organizuoti anks¢iau (pradzioje rugséjo), kad turétuméte pakankamai laiko kokybiskai
integruoti naujus narius ] organizacijg bei atstovybés prisistatyma studentams rengti
po stovyklos. Taip pat sitilome susirasti sodyba, kuri biity pritaikyta fizing negalia
turintiems studentams. Pagirtina, kad stovyklos metu pirmakursiai yra supazindinami
su socialine bei akademine informacija, taciau sitilome pergalvoti tokiy veikly
koncepta, jog jos suteikty didesne iSliekamaja verte po stovyklos studijy metu.

e Rekomenduotina nusispresti kokiu tikslu yra komunikuojama socialingje platformoje
,Linkedin®, tam, kad bty aiSku kaip kokybiskai iSnaudoti $ig komunikacijos erdve.
Taip pat sitlome atkreipti démesj, kokig tiksling auditorija norite pasiekti su
vieSinamais straipsniais ne atstovybés tinklapiuose ir pagal tai atsirinkti kur siunciate
ir keliate informacija apie vykdomas veiklas.

e Rekomenduojame, apgalvoti organizuojamy tradiciniy renginiy bei iniciatyvy
koncepta, tikslg ir juos keisti / tobulinti atliepiant dabartinius studenty poreikius, skirti
daugiau laiko kokybiskam veikly vieSinimui, iniciatyvy tiksly iStransliavimo
potencialiems dalyviams. Taip pat sitilome iSsiaiSkinti ar visi renginiai ir iniciatyvos,
Juy veiklos yra susijusios ir atliepia atstovybés tikslus ir teikia aiSkig pridétine verte

dalyviams.
5. Atstovvbés vidaus valdymas:
PAGIRTINOS VEIKLOS:

e Drziaugiamés, jog Siemet vyko aktyvi organizacijos alumni integracija, pasiekti
apc¢iuopiami rezultatai, kurie gali daryti tolimesnj teigiamg poveikj toliau t¢siant darba
su alumni. Skatiname ir toliau dirbti ties Siuo tikslu.

e Pagirtina, kad atsizvelgus ] praeitos Revizijos komisijos rekomendacijas, Siemet buvo
pradéta aktyviai dirbti ties ziniy perdavimu besikei¢iant VDU SA Biurui ir organams,
dziaugiamés, jog yra pasiekti apCiuopiami rezultatai — perdavimas, pareigybiniy
dokumenty sukiirimas, koncepto, kaip vykti turi perdavimas, sugalvojimas, kuriuos
bus galima jgyvendinti jau Siemet. Taip pat norime pasidziaugti, jog buvo sukurta
duombazé, kurioje per kadencijos laikotarpj yra keliama visi reikalingi bei aktualiis
dokumentai ir sekancios kartos galés rasti naudingg informacijg. Taciau



rekomenduojame per ateinancius metus skaitmenizuoti ir ten sutalpinti senesniy mety
saskaitas faktiiras.

e Drziaugiamés, kad organizacijos viduje yra auginama grjztamojo rysio kultiira, taciau
siilome nepamirsti tikslo ir jgyvendinti grjztamojo rySio mokymus organizacijos
nariams ir taip pat griztamojo rySio kultiirg statyti ne vien ant pagyrimy, bet ir
papeikimy — tokiu biidu organizacijos nariai galés analizuoti kg padaré¢ ir kaip galima
mokiytis 18 klaidy.

e Drziaugiamés pasiektomis gautomis pajamomis i§ barterinés paramos bei reklamos
ploty nuomos, rekomenduojame prasidéjus naujai kadencijai pradéti galvoti reklamos
ploty erdvés plétimg ir taip pat vykdyti reguliarig bei dazng $iy ploty priezitira.

e Dziaugiamés, kad organizacijoje vystoma mokymosi kultiira ir tradiciniai mokymai
vyksta reguliariai ir pagirtina, kad atsirado 3 nauji mokymai, kurie ugdo skirtas nariy
kompetencijas, taip ple€iant jy sugebéjimus.

e Drziaugiamés dél aktyvaus jsitraukimo j ,,Grand“ mokymy organizavimg bei
bendradarbiavimg su kitomis Lietuvos studenty sgjungos narémis siekiant
kompetencijy ugdymo. Skatiname ir toliau aktyviai jsitraukti tiek jgyvendinimu, tiek
dalyvavimu.

e Drziaugiamés, kad buvo sutvarkytos organizacijos banko saskaitos ir i§ 4 liko 3.
Ipareigojame Prezidentg atsakingai administruoti banko saskaitas bei esancias fizines
korteles.

TOBULINTINOS VEIKLOS:

e Naujy nariy integracinis periodas buvo per intensyvus, rekomenduojame jj pradéti
meénesiu—pusantro anksciau, remiantis nustatyta pirmakursiy stovyklos data (datos
rekomendacija auk$¢iau), tam, kad buty galima kokybiskai, nealinant nei
organizacijos zmogiskyjy istekliy, nei naujy nariy vykdyti integracines veiklas. Taip
pat rekomenduojame iki vasaros perziuréti vykdomas veiklas Sio laikotarpio metu,
iSanalizuoti jy turinj, tiksla, metodus, ar jos vis dar yra aktualios, jdomios ir pasiekia
norimus kokybinius bei kiekybinius rezultatus. Matant reikiamybei, skatiname keisti
tradicines veiklas j tokias, kurios bus aktualios dabartiniams / naujiems organizacijos
nariams.

e Reckomenduojame, kad biity pradéta analizé iki naujy nariy atéjimo organizacijos
zmogiskyjy istekliy iSlaikymo, pritraukimo ir atkritimo problemos ir tendencijos
pastaryjy mety, kadangi yra matomas Zenklus nubyréjusiyjy / neaktyviy nariy
skaicius, mazesnis skaicius prisijungia ir iSlieka organizacijoje.

e Rekomenduojame, kad organizacija pradéty ieskoti naujy fondy, j kuriuos bty galima
teikti paraiSkas ir, kurie biity valstybinés, savivaldybes jstaigos, tam, kad be paramos
gavéjo statuso biity galima gauti finansing paramg. Taip pat jpareigojame sekant] SA
prezidentg teikti projektines ataskaitas laiku ir Zinoti teikimo datas, sekti progresa, kad
ataskaity raSymo procesas nebiity tik atsakingo koordinatoriaus reikalas. Primename,
kad ] ataskaity raSymo procesus mety eigoje, turi biiti jtraukiami ir supazindinami,
tokiu budu auginant komiteto nariy kompetencijas. Taip pat rekomenduojame
igyvendinti projektuose numatytas veiklas iki galo arba turéti aiSkig ir pagrista
argumentacija, kodél veiklos yra nejgyvendinamos, kai jos yra finansiskai paremtos.



e Ipareigojame sekantj Prezidenta, jo komanda kaip jmanoma grei¢iau pasiruosti naujy /

tobulinamy veikly plang kaip bus gaunamos alternatyvios pajamos organizacijai
praradus Paramos gavéjo statusa. Raginame per ateinant] pusmet]j susitvarkyti
internetin} pardavimy puslap;, kad iki naujy studenty ] universiteta atéjimo bty
galima jj pasileisti ir iSnaudoti pajamy gavimui. Skatiname esant problemoms,
klausimams, visada kreiptis ] organizacijos alumni, kurie gali jums padéti ir patarti.

Papildomos rekomendacijos:

e Rekomenduojame iSrinktai Valdybai ir Revizijos komisijai toliau testi daliniy

veiklos bei finansy perzitiry bei individualius susitikimus su Prezidentu ir biuro
nariais. Skatiname $iuos organus bei Prezidenta nevilkinti laiko su neveikliy
atsakingy zmoniy pasalinimu i§ organy / biuro, remiantis gaunama informacija
susitikimy metu, vykdomos veiklos (ne) buvimo, kokybés.

Norime priminti, kad pagal VDU SA jstatus bei darbo reglamentg Valdybos posédziai
yra atviri, nebent numatoma kitaip. [pareigojame ateities Valdyba vieSai skelbti apie
posedziy laikus, uzdary posédziy atveju — pranesti Revizijos komisijai, kad jie, esant
poreikiui, turéty galimybe dalyvauti svecio teisémis.

Ipareigojame VDU SA Prezidenta, Valdyba informuoti Revizijos komisijg apie
vykstanc¢ius aktualius procesus, kurie gali daryti jtaka organizacijos statusui,
veikloms, finansinei buklei.

Ipareigojame VDU SA Prezidenta perzitréti www.vdusa.lt sukeltus protokolus,
veiklos, finansines ataskaitas ir sukelti visus trukstamus dokumentus iki geguzés
meénesio.

VDU SA FINANSINES VEIKLOS VERTINIMAS

ISnagrinéjus VDU SA finansing ataskaitg laikotarpiu nuo 2022 m. vasario 22 d. iki vasario 31

d.:
Pavadinimas Suma
ISlaidos 37730,93 Eur
Pajamos 45852,27 Eur
Skolos (debitorinés) 4806,78 Eur
Skolos (kreditorinés) 0 Eur
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Banko saskaitose 26759,12 Eur (2022-02-21 buvo
18637,73 Eur)

Kasoje 0 Eur

Grynasis veiklos rezultatas 8121,34 Eur
(pajamos-iSlaidos)

Organizacija neturi skoly, grynasis veiklos rezultatas yra teigiamas ir didesnis nei pra¢jusiais
metais ir §io suma padidés, kai bus grazintas kitos organizacijos jsiskolinimas, tad galuting
finansing ataskaitg vertiname teigiamai. DZiaugiameés organizacijos finansiniu stabilumu, ir
kad VDU SA savo banko sgskaitose turi sukaupusi 1€y, kurios leidzia ir toliau vykdyti savo
veikla, net jei ir sumazéty gaunamy pinigy iS fondy ar réméjy.

Dziaugiamés, jog buvo atsisakyta ,,Paysera‘ paslaugos ir, kad liko 2 banko saskaitos —
»owedbank®, naudojama ikinéms organizacijos iSlaidoms, mokamoms komunikacijos
priemonéms pirkti, ,,Akademiné¢ kredito unija“ naudojama fondy léSoms disponuoti.
Saskaitos yra tvarkingos ir jomis gali toliau disponuoti sekantis Prezidentas.

Pagirtina, kad buvo sukurta ir naudojama nauja sistema, kurioje ne vien kaupiama
instituciné atmintis, bet ir sekami, tvarkomi finansai, sgskaitos faktiiros. Rekomenduojame ir
toliau iSnaudoti $ig sistemg. Taciau skatiname tvarkingai ir periodiSkai tvarkyti saskaity
zurnalg, atsispausdinti skaitmenines sgskaitas faktiiras 1§ karto jas gavus bei turéti visas
saskaitas faktiras, projekty sutartis ir ataskaitas skaitmeninéje versijoje, kad ateityje iskilus
problemoms su finansinémis ataskaitomis Registry centrui bei Valstybiniai mokesc¢iy
inspekcijai biity galima rasti vienoje vietoje visus dalykus. Taip pat rekomenduojame turéti
biure asmenj, kurio pareigos bity periodiskai tikrinti sgskaitas fakttiras, (ne) atliktus
pavedimus, grazinimus, skolas. Prezidentui ir atsakingam pagalbiniam asmeniui uz finansus
rekomenduojame praeiti finansinio rastingumo mokymus.

Ipareigojame:
e VDU SA Prezidenta iki balandZio ménesio vidurio susitvarkyti visus dokumentus ir
ataskaitas su Valstybine mokesciy inspekcija bei Registry centru;
e iki 2023 mety galo susitvarkius visus dokumentus ir laiku pateikti praSyma gauti
paramos gavéjo statusg;
e Naujai iSrinktg Revizijos komisijg atsakingai sekti Siuos procesus ir uztikrinti, kad tai
biity jvykdyta laiku.

Ataskaitg rengé:

Joana Gasiulyté (Pirmininké)
Matas Cepurna



Rokas Miltenis
Gintare Jurelyte
Silvija Malinauskaité



