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Iš jų – 3 su VDU SA 
Revizijos komisija ir VDU SA 
Biuru.

Valdybos sudėtis 
nepasikeitė per visą 
kadenciją.

Valdyba per kadenciją 
turėjo 17 posėdžių.
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VDU SA BIURO SUPERVIZIJOS03

VDU SA VALDYBOS VEIKLOS 
IŠGRYNINIMAS01
VDU STUDENTŲ PARLAMENTO KAIP 
ORGANO EFEKTYVUMO DIDINIMAS02

VDU SA ALUMNI INTEGRACIJA04
ĮSTATŲ IR DARBO REGLAMENTO 
KEITIMAS05
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Valdybos apibrėžimas

VDU SA Valdyba – strateginis Atstovybės valdymo organas, kuriame 
sprendžiami ir diskutuojami svarbiausi organizacijos valdymo klausimai, 
nustatomos strateginės kryptys, tvirtinamas metų veiklos planas. 

Siūloma valdybos ataskaitos sandara
 
• Pateikiama VDU SA Valdybos narių sudėtis;
• Veiklos planas ar prioritetinės temos, su kuriomis buvo dirbama;
• Nurodoma, kiek posėdžių iš viso turėta įtraukiant susitikimus su Revizijos 

komisija bei VDU SA Biuru;
• Pateikiama, kiek buvo dirbama su VDU SA Biuru ir Prezidentu individualiai;
• Įtraukiamos rekomendacijos būsimąjai Valdybai.
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Atlikta 2021-2022 m. kadencijos VDU Studentų parlamento narių apklausa 
apie darbą parlamente. Anketa buvo išversta ir į anglų kalbą.

Sulaukta 5 parlamento narių atsakymų, kurie buvo išanalizuoti bei pagal juos 
parengtos rekomendacijos būsimai Valdybai.
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2022 m. rugpjūčio ir gruodžio mėn. įgyvendinti individualūs pokalbiai su VDU 
SA Biuro nariais. 

Keletą kartų kadencijoje buvo vedamos grupinės veiklos, kurių tikslas – padėti 
suvaldyti emocijas, nusiraminti ar pareflektuoti. Iš viso suorganizuota 17 
individualių susitikimų, 3 grupiniai užsiėmimai.
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Atliktas tyrimas – surinkta dalinė informacija iš kitų AM savivaldų reglamentų, 
kaip traktuojamas Alumni statusą įgijęs narys (Alumni apibrėžimas, skyrimo 
kriterijai, t. t.).
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Pradėta pirminė tobulinamų sričių analizė: VDU SA nario, Alumni sąvokos, 
VDU Studentų parlamento galimi struktūriniai pakitimai, Parlamento pirmininko 
pareigų ir atsakomybių įvedimas, VDU SA Valdybos ir Revizijos aprašai. 
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Valdyba organizavo VDU Studentų parlamento (2022 m. lapkričio mėn.) ir VDU 
SA Prezidento rinkimus (2023 m. vasario-kovo mėn.)
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per pirmuosius susitikimus susidaryti 
veiklos planą, pasidalinti 
atsakomybėmis, nusistatyti darbų 
terminus bei rengti metinę ataskaitą; 
išlaikyti susitikimus kartą per mėnesį.

užtikrinant, kad naujasis modelis užtikrintų 
aktyvų studentų įsitraukimą, parlamentarų 
kompetencijų kėlimą, Parlamento veiklos 
aktualumą ir aktyvumą, užsienio studentų 
integraciją.

Tęsti VDU Studentų 
parlamento modelio 
reorganizacijos darbus

Tęsti pradėtą Valdybos darbo 
modelį –
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kuriuose būtų aptariama koordinatoriaus 
būsena, atliekama refleksija, siūlomi 
sprendimai aktualiems iššūkiams.

Organizuoti VDU SA biuro 
individualius susitikimus su 
Valdybos ar Revizijos 
komisijos nariais,

ir surinktą informaciją integruoti su ŽIK 
komiteto įdirbiu temoje.

Atidžiai tęsti pradėtą darbą 
dėl Alumni sąvokos



įvertinti jos aktualumą, ir pagal poreikį 
performuluoti.

pagal darbo grupės parengtas gaires ir 
pasiūlymus, įtraukiant pokyčius dėl 
valdybos aprašymo, Alumni sąvokos, 
organizacijos logotipo ir t. t.

Tęsti darbą atnaujinant 
VDU SA įstatus ir darbo 
reglamentą

Peržiūrėti organizacijos viziją,

R
E

K
O

M
E

N
D

A
C

IJO
S

 
B

Ū
S

IM
Ą

JA
I VA

LD
Y

B
A

I

12

ir, esant poreikiui, organizuoti jos kūrimo 
darbus.

Įvertinti VDU SA strategijos 
poreikį


