VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO STUDENTU
ATSTOVYBES KANDIDATO ] PREZIDENTUS PAULIAUS
VAITIEKAUS GAIRIU PROJEKTAS

Bendradarbiavimas su Vytauto DidZiojo universiteto Studenty atstovybés
padaliniais (Zemés iikio ir Svietimo akademijy atstovybémis), uZtikrinant tikslinga
ir kokybiSkg studenty interesy atstovavimag.

Ivykus trijy aukStyjy mokykly (Vytauto DidZiojo, Aleksandro Stulginskio ir Lietuvos
edukologijos universitety) konsolidacijai, Studenty atstovybés susiduria su i8Siikiais dél skirtingy
organizacijy veikimo principy. D¢l $iy priezasciy, kartu su atstovybés padaliniais reikia sukurti
veiksmingg ir poreikius atitinkancig veiklos strategija, pagal kurig buty uztikrinamas kokybiskas
studenty interesy atstovavimas. Siam tikslui pasiekti yra numatytos tokios priemonés:

e Studenty atstovy kompetencijy kélimas. Norint uztikrinti kokybiska studenty
atstovavimg svarbu, kad kiekvienas studenty atstovas pasiekty reikiamg akademiniy ir
socialiniy ziniy lygj, ugdyty bendravimo, organizuotumo ir akademinio raStingumo
1giidzius bei gebéty pritaikyti mokymuose jgytg patirt;.

e Bendros atstovavimo kultiiros kiirimas. Atsizvelgus i konkrecius kiekvieno padalinio
veiklos principus bei tradicijas, suvienodinti atstovavimo kulttira, kurios svarbiausios
vertybés — atskaitomybg¢, bendradarbiavimas ir atsakomybé.

e Efektyvi komunikacija tarp padaliniy. Nuolatinis bendravimas ir reguliar@s susitikimai
su Zemés ukio akademijos bei Svietimo akademijos padaliniais padéty i$spresti
i8kilsianCias problemas ir kurti bendrg veiklos strategija.

e Finansiniy iStekliy paskirstymas. Kadangi VDU Studenty atstovybés centrinis biuras
koordinuos finansinius iSteklius, jie turés buti paskirstyti atsizvelgiant | padaliniy
poreikius.

Rysio tarp studenty ir studenty atstovy stiprinimas siekiant uZtikrinti efektyvy
problemu sprendimg

Svarbiausias studenty atstovybés veiklos principas — studenty pasitikéjimu gristas atstovavimas.
Tam kad jj sukurtume, studenty poreikius atitinkanti informacija turi baiti vieSinama tikslingai,
uztikrinant atgalinj ryS$j. Taip pat labai svarbus tiesioginis kontaktas su studentais siekiant
iSsiaiSkinti jy problemas ir lukesCius taip sukuriant tvirta tarpusavio rysj. Tik identifikavus
problemas ir pradéjus jas spresti bus galima siekti socialinés, akademinés bei kultiirinés studenty



gerovés. Taigi, siekiant galutinio rezultato bei realiy pokyciy, gerinanciy rysj tarp studenty ir jy
atstovy, butina déti visas pastangas norint testi pradétus darbus bei inicijuoti naujus pokycius.

e Seniiiny sistemos jvedimas. Remiantis gergja kity auksStyjy mokykly savivaldy patirtimi,
tai yra patikrintas buidas kaip pagerinti komunikacijg tarp studenty ir Studenty atstovybeés,
tiesiogiai pasiekti studentg ir iSsiaiSkinti jo poreikius bei atsizvelgiant ] juos spresti
iskilusias problemas.

e Operatyvus studenty problemy sprendimas. Svarbu, kad studentas, kuris kreipiasi |
Studenty atstovybe, atsakyma gauty kaip jmanoma greiciau, biity informuotas apie visg
proceso eiga bei biity palaikomas nuolatinis kontaktas. Tam bus organizuojami reguliaris
susitikimai  su studentais skirtinguose fakultetuose, padaliniuose bei bendraujama
nuotoliniu budu.

e Nuosekli informacijos sklaida. Efektyviau i$naudoti informacijos sklaidos kanalus
(socialiniai tinklai, atstovybés bei universiteto puslapis, intranetas ir kt.) bei vieSinti
naujienas susijusias su studenty atstovavimu VDU struktiiriniuose organuose: senate,
rektorate, fakultety tarybose ir kt. Taip pat labai svarbu dalintis visais, studenty interesus
liecianciais klausimais, vieSinant problema, sprendimo procesg ir rezultatg

e Bendradarbiavimas su Kitomis studenti§komis organizacijomis. VDU organizacijos
vienija skirtingus interesus turin¢ius studentus. Bendradarbiavimas su jomis ir pagalba
vykdant veiklos plétra ar sprendziant iSkilusius sunkumus padeda ne tik atpazinti
studenty poreikius, bet ir skatina bendruomeniskuma.

Stabilios ir patikimos organizacijos kiirimas, vykdant sisteminius pokycius bei
iSlaikant veiklos testinumg

VDU SA misija — atstovauti VDU studentams vietiniame, nacionaliniame ir tarptautiniame
lygmenyse bei siekti visapusiskos jy gerovés. Zemiau yra iSvardinti esminiai rodikliai, kurie
padés siekti nuosekliy vidiniy sisteminiy pokyCiy. Juos jgyvendinant bus uZtikrintas
organizacijos stabilumas, veiklumas, testinumas ir misijos jgyvendinimas.

e Naujuy nariy priémimo sistema. Studenty atstovybes veiklos rezultatai priklauso nuo
nariy motyvacijos, iniciatyvumo ir aktyvumo. Siekiant sukurti stipry ir stabily
organizacijos branduolj, bus vykdoma nariy atranka.

e Nariy akreditavimas. Studenty atstovybés nariy zinios ir geb€jimai — kokybiSkos
organizacijos veiklos pagrindas. Tam, kad studenty atstovai gebéty aktyviai dalyvauti
jvairiuose aukstojo mokslo procesuose reikia jvesti sistemg, kuri leisty stebéti nariy
progresa, vertinti jy sukauptas Zinias bei geb¢jima jas pritaikyti.

e Tradiciju puoseléjimas. Kiekviena organizacija iSlaiko identiteta puoselédama savo
tradicijas. Todél atsizvelgus | praeities patirtis, bus ugdomas supratimas apie Studenty



atstovybés vizijos bei misijos svarbag, kas padés kryptingai siekti studenty gerovés
puoseléjimo.

Organizacijos raidos uZtikrinimas. Optimali Studenty atstovybés struktiira sukuria
palankias salygas siekti efektyvaus studenty interesy atstovavimo. Atlikti vidiniai ir
iSoriniai sisteminiai poky¢iai leis siekti geriausiy rezultaty plétojant organizacijos veikla.



